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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท บางกอกแล็ป แอนด์ คอสเมติค จำกัด (มหาชน) 

 
วัตถุประสงค ์  

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการ
บริษัทได้มอบหมาย ทำหน้าที่อย่างอิสระ เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี จัดตั้งขึ้นมาโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อทำหน้าที่
ช่วยคณะกรรมการบริษัทในการกำกับดูแลเกี่ยวกับความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายใน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหลักจรรยาบรรณต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้บริษัทและบริษัทย่อย  
เกิดการกำกับดูแลกิจการที่ดี นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะทำหน้าที่ในการสอบทานความเพียงพอและความมี
ประสิทธิภาพในการจัดการความเสี่ยงของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้งรับผิดชอบในการจัดทำรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและนำเสนอในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท 
เป็นประจำทุกปี  ทั้งนี้ โดยทั่วไปคณะกรรมการตรวจสอบจะมีหน้าท่ี และความรับผิดชอบครอบคลุมถึง 

• การปฏิบัติหน้าที่อย่างอิสระในการสอบทานกระบวนการจัดทำรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน
ของบริษัท 

• การสอบทานและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี และฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท 
• การเปิดโอกาสให้มีช่องทางในการปรึกษาหารือระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบกับผู้สอบบัญชี ฝ่ายบริหาร 

และหัวหน้าส่วนต่าง ๆ ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

1. องค์ประกอบ การแต่งต้ัง และคุณสมบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
1.1 คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งได้รับแต่งตั ้งจากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทตา ม

คำแนะนำของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวนไม่น้อยกว่า 
3 คน ประกอบด้วยประธานกรรมการตรวจสอบ 1 คน ที่คัดเลือกโดยคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 2 คน โดยมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ที่มีความรู้
ความเข้าใจและประสบการณ์ด้านบัญชีหรือการเงิน ซึ่งสามารถสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้  
มีความรู้ต่อเนื่องเกี่ยวกับเหตุที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงของการรายงานทางการเงิน และมีการพัฒนาความรู้  
ด้านการบัญชีหรือการเงินอย่างต่อเนื่อง เพื่อประเมินผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 

1.2 กรรมการตรวจสอบต้องไม่ได้ถือหุ้นของบริษัทหรือถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ให้นับรวม
การถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการตรวจสอบรายนั้น ๆ ด้วย 

1.3 กรรมการตรวจสอบต้องไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น
ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม   
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว  
ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง ทั้งนี้ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการตรวจสอบเคย
เป็นข้าราชการหรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 

1.4 กรรมการตรวจสอบต้องไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เปน็
บิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบรษิัท 
หรือบริษัทย่อย 

1.5 กรรมการตรวจสอบต้องไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท 
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บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่ได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 
o ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคแรก รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติ เพื่อ

ประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้
หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู ้ย ืม ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็น
หลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้  
ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั ้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที ่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่  
20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกล่ าวให้เป็นไปตาม
วิธีการคำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนว่าด้วย
หลักเกณฑ์ในการทำรายการที ่เกี ่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี ้ดังกล่าว  
ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

1.6 กรรมการตรวจสอบต้องไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้ที่มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบ
บัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท
สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

1.7 กรรมการตรวจสอบต้องไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษา
กฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทย่อย  
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม 
หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า  
2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

1.8 กรรมการตรวจสอบต้องไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแตง่ตั้งข้ึนเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

1.9 กรรมการตรวจสอบต้องไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของ
บริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบด้วยกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของ
บริษัทหรือบริษัทย่อย 

1.10 กรรมการตรวจสอบต้องไม่มีลักษณะอื ่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี ่ยวกับการ
ดำเนินงานของบริษัท  
ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมลีักษณะเป็นไปตามข้อ 2) -10) แล้วกรรมการตรวจสอบ

อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้ 
1.11 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท  

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 
1.12 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทย่อยเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
1.13 คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติอื่น ๆ ตามที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ด้วย  
1.14 คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้แต่งตั ้งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ

ช่วยเหลือในการดำเนินงานของ คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการนัดหมายการประชุมจัดเตรียมวาระการ
ประชุม นำส่งเอกสารประกอบ การประชุม บันทึกรายงานการประชุม และงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการตรวจสอบ  
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2. วาระการดำรงตำแหน่ง 
2.1 กรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหน่งตามวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท คือ คราวละ 3 ปี โดยจะ

ครบวาระการดำรงตำแหน่งในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีของบริษัท 
2.2 กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบรษิัทให้กลับเข้าดำรงตำแหน่ง

ได้อีก โดยไม่เป็นการต่อวาระโดยอัตโนมัติ แต่ไม่เกิน 3 วาระติดต่อกัน 
2.3 ให้กรรมการตรวจสอบที่พ้นตำแหน่งตามวาระอยู่รักษาการในตำแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่อไป จนกว่าจะมีการ

แต่งตั้งกรรมการมาแทนตำแหน่ง เว้นแต่ กรณีครบวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทแล้ว แต่ไม่ได้รับเลือก  
ให้กลับเข้ามาดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทอีก 

2.4 กรณีตำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงและมีผลให้จำนวนสมาชิกน้อยกว่า 3 คน ให้คณะกรรมการบริษัทหรือ 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามคำแนะนำของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แต่งตั้งกรรมการที่มีคุณสมบัติ
และไม่มีลักษณะต้องห้ามเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนเพื่อให้มีจำนวนกรรมการตรวจสอบครบถ้วนตามที่
กฎหมายกำหนดในทันที หรืออย่างช้าภายใน 3 เดือนนับแต่วันที่จำนวนสมาชิกไม่ครบ โดยกรรมการตรวจสอบ 
ที่เข้าดำรงตำแหน่งแทนนั้นจะอยู่ในตำแหน่งได้ เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

2.5 นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น กรรมการตรวจสอบอาจพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 
• ตาย 
• ลาออก 
• ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎบัตรนี้ หรือตามกฎหมายว่าด้วย

บริษัทมหาชนจำกัด และ/หรือ กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   
• ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้ออกจากตำแหน่ง 
• ศาลมีคำสั่งให้ออก 
• พ้นตำแหน่งกรรมการของบริษัท 

2.6 กรณีกรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื ่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทล่วงหน้า  
อย่างน้อย 1 เดือน พร้อมระบุเหตุผล  

เมื ่อมีกรรมการตรวจสอบลาออกหรือถูกถอดถอนจากตำแหน่งก่อนครบวาระ ให้บริษัทแจ้งตลาดหลักทรัพย์  
แห่งประเทศไทยทันที พร้อมส่งสำเนาหนังสือลาออก (กรณีลาออก) หรือแจ้งสาเหตุ (กรณีถูกถอดถอน) ให้ตลาดหลักทรัพย์  
แห่งประเทศไทยทราบ และจัดส่งข้อมูลต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อปรับปรุงฐานข้อมูล
ในระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารให้ถูกต้องตามความเป็นจริง  ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบที่ลาออกหรือถูกถอดถอน 
จากตำแหน่ง สามารถช้ีแจงถึงสาเหตุดังกล่าวให้สำนักงานคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทราบด้วยก็ได้ 

3. สิทธิการออกเสียง 
กำหนดให้กรรมการตรวจสอบหนึ่งคน มีสิทธิออกเสียงได้หนึ่งเสียง โดยหากกรรมการตรวจสอบคนใด มีส่วนได้เสียในเรื่อง 

ที่พิจารณา กรรมการตรวจสอบคนนั้นต้องไม่ร่วมพิจารณาให้ความเห็นในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุม  
เป็นผู้ช้ีขาด 

4. อำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
4.1 อำนาจของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) มีอำนาจในการเชิญฝ่ายจัดการหรือพนักงานมาร่วมประชุมชี้แจง ให้ความเห็น หรือจัดส่งเอกสารที่ร้องขอ  
ตามความจำเป็น 

2) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลที่มีความเป็นอิสระเป็นผู้สอบบัญชี รวมทั้งพิจารณาค่าตอบแทน เสนอ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น และประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี  
เป็นประจำทุกปี 

3) สอบทานความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี  
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4) ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีเพื่อประชุมหารือ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วยอย่างน้อยปีละครั้ง 
5) ประชุมร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในเพื่อประชุมหารือ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วยอย่างน้อยปีละครั้ง 
6) พิจารณาตัดสินใจในกรณีที่ฝ่ายจัดการและผู้สอบบัญชีมีความเห็นไม่ตรงกันเกี่ยวกับรายงานทางการเงิน หรือ 

มีข้อจำกัดในการปฏิบัติงานสอบบัญชี 
7) พิจารณาและให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงหลักการบัญชี หรือวิธีปฏิบัติทางบัญชีที่สำคัญรวมถึง

เหตุผลของฝ่ายจัดการ 
8) สอบทานขั้นตอนการปฏิบัติงานและการกำกับดูแลรายการที่เกี่ยวข้องกัน รายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการ 

ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
9) พิจารณารายงานจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและฝ่ายจัดการของบริษัท และหารือกับฝ่ายจัดการ

เกี่ยวกับนโยบายการประเมินและการจัดการความเสี่ยง 
10) จัดหาที่ปรึกษาจากภายนอกหรือผู้เช่ียวชาญทางวิชาชีพในการให้คำแนะนำ ปรึกษาหรือให้ความเห็นได้ตามที่

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาว่าเหมาะสม 
11) รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทให้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขในรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

รายการทุจริต คอร์รัปชั่น หรือรายการที่มีความบกพร่องจากการควบคุมภายใน ตลอดจนรายการที่มีการ  
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องที่มีสาระสำคัญต่อฐานะการเงิน 

12) พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง 
โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ภายใน  

4.2 หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับ 

ผู้สอบบัญชีและผู้บริหารที่รับผิดชอบในการทำรายงานทางการเงิน ทั้งรายไตรมาสและประจำปี รวมทั้ง สอบ
ทานความสอดคล้องของข้อมูลในรายงานทางการเงินกับข้อมูลอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับฐานะทางการเงินและผล
การดำเนินงานของบริษัทที่ได้มีการสื่อสารกับผู้ลงทุนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เช่น ข้อมูลคำอธิบายและการ
วิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion & Analysis) แบบ 56-1 One Report และข่าวสาร
สารสนเทศของบริษัทฯ เป็นต้น 

2) สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน ( Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยการประสานงานกับผู้ตรวจสอบภายในในการจัดทำและรายงาน
ผลการตรวจสอบภายในรายไตรมาส และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน (หรือบริษัท) ตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงาน (หรือบริษัท) 
ตรวจสอบภายใน 

3) กำกับดูแลให้มีกระบวนการรับแจ้งเบาะแสจากพนักงานเกี่ยวกับรายงานทางการเงินที่ไม่เหมาะสมหรือ
ประเด็นอ่ืนๆ  

4) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาด
หลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

5) จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนาม
โดยประธานกรรมการตรวจสอบ และประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้ 
• ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
• ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
• ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
• ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
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• ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
• ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
• จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
• ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร 
• รายการอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
• ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
6) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนด หรือขอบเขตอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบที่กำหนดไว้ในกฎบัตร 

หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

5. การประชุม 
5.1 ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำอย่างสม่ำเสมออย่างน้อยปีละ  4 ครั้งตามรอบระยะเวลา

การจัดทำรายงานทางการเงิน  
5.2 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบต้องมีกรรมการร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการ

ตรวจสอบทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุมหรือ  
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการตรวจสอบซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธาน  
ในที่ประชุม 

5.3 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญฝ่ายจัดการ บุคลากรของบริษัทและกลุ่มบริษัท ผู้ตรวจสอบ
ภายใน ผู้สอบบัญชี หรือบุคคลที่เกี ่ยวข้องในวาระการประชุมนั ้น ๆ เข้าร่วมประชุมและขอข้อมูลตาม  
ความจำเป็นและเหมาะสม และให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้บันทึกรายงานการประชุม 

5.4 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือเลขานุการกรรมการ
ตรวจสอบ ในฐานะที่เป็นผู้ซึ่งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไปยัง
กรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ ในกรณีจำเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือ
ประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีการอื่น และกำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ 

6. ค่าตอบแทน 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทำหน้าที่พิจารณากำหนดค่าตอบแทนของประธานและกรรมการ
ตรวจสอบ และขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อนำเสนอขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
คณะกรรมการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองและรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อย  

ปีละ 1 ครั้ง โดยอ้างอิงจากแบบประเมินของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

8. การทบทวนกฎบัตร 
คณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานและทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างสม่ำเสมอเป็นประจำทุกปี เพื่อให้  

มั่นใจว่า เนื้อหาในกฎบัตรมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอโดยกฎบัตรที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไข
อย่างมีนัยสำคัญจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 
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Historical of Changes
บันทึกการแกไขเอกสาร

Rev.
No Effective date Description DAR No Prepared by Reviewed by Approved by

0 24/11/2022 NDR: เพื่อทําหนาที่ชวยคณะกรรมการบริษัทในการกํากับดูแล
เกี่ยวกับความถูกตองของรายงานทางการเงิน ประสิทธิภาพ
ของระบบการควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบ ขอบังคับ และหลักจรรยาบรรณตาง ๆ เพื่อสงเสริมให
บริษัทและบริษัทยอย เกิดการกํากับดูแลกิจการที่ดี

ISO-DAR-BLCP-10-1513 เลขานุการบริษัท

Date:
11/11/2022

ประธานเจาหนาที่
สายปฏิบัติการ

Date:
15/11/2022

ประธานเจาหนาที่
บริหาร

Date:
24/11/2022

1 19/04/2024 EDR: ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบประจําป เพื่อ
ใหมั่นใจวามีความสอดคลองกับวัตถุประสงค กลยุทธในการ
บริหารงานของบริษัท และสอดคลองกฎเกณฑที่เกี่ยวของอยู
เสมอ ไดรับการอนุมัติโดยทีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครังที
1/2567 แลว

ISO-DAR-BLCP-10-4458 เลขานุการบริษัท

Date:
06/04/2024

ประธานเจาหนาที่
สายปฏิบัติการ

Date:
09/04/2024

ประธานเจาหนาที่
บริหาร

Date:
19/04/2024

2 30/04/2025 EDR: ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจําทุก
ป เพื่อใหมั่นใจวามีความสอดคลองกับวัตถุประสงคและ
กฎเกณฑที่เกี่ยวของ โดยแกไขการกําหนดอํานาจหนาที่ที่
เกี่ยวของกับการดําเนินงานกับผูตรวจสอบภายใน ตามขอ
เสนอแนะจากการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายใน ประจําป 2567 ของผูตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
1. หัวขออํานาจของคณะกรรมการตรวจสอบ เพิ่ม “5) ประชุม
รวมกับผูตรวจสอบภายในเพื่อประชุมหารือ โดยไมมีฝาย
จัดการรวมดวยอยางนอยปละครั้ง” 
2. หัวขอหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพิ่ม “การประสานงานกับผูตรวจสอบภายในใน
การจัดทํารายงานผลการตรวจสอบภายในรายไตรมาส”
ซึ่งไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่
3/2568 แลว

ISO-DAR-BLCP-10-6420 เลขานุการบริษัท

Date:
09/04/2025

ประธานเจาหนาที่
สายปฏิบัติการ

Date:
10/04/2025

ประธานเจาหนาที่
บริหาร

Date:
30/04/2025
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