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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 
ของ 

บริษัท บางกอกแล็ป แอนด์ คอสเมติค จำกัด (มหาชน) 
  
1.  วัตถุประสงค ์

เพื่อกำกับ ดแูลและสนับสนุนการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิารในการบรหิารกจิการของบรษิทั สรา้งความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ 
ผู้มีส่วนได้เสีย และเพื่อให้บริษัทเติบโตอย่างยัง่ยนื รวมทัง้ก่อให้เกิดความชดัเจนในเรื่ององค์ประกอบ วาระการด ารง
ต าแหน่ง หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ และการประชุมของคณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรษิทัจงึเห็นชอบใหจ้ดัท ากฎบตัร
คณะกรรมการบริหารขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หลกัจรรยาบรรณต่างๆ และ 
ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี
 
2.  องคป์ระกอบ การแต่งตัง้ และคณุสมบติัของคณะกรรมการบริหาร 

• คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร โดยมจี านวนตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร  
ซึ่งประกอบด้วยกรรมการบริษัทจ านวนหนึ่ งและอาจประกอบด้วยผู้บริหารของบริษัท และ/หรือ
บุคคลภายนอกซึ่งเป็นผูท้รงคุณวุฒติามที่คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร อกีจ านวนหนึ่งกไ็ด ้เมื่อรวมแลว้มี
จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน 

• คณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้กรรมการบรหิารทีเ่ป็นกรรมการบรษิทัคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบรหิาร 
• กรรมการบริหารจะต้องมคีวามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที่เหมาะสม สามารถอุทิศเวลา มีความคิดเห็น 

อย่างเพยีงพอในการปฏบิตังิาน มคีวามรูค้วามเขา้ใจถงึคุณสมบตั ิหน้าที ่และความรบัผดิชอบของตน รวมถงึ 
ตอ้งไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
3. วาระการด ารงต าแหน่ง 

• กรรมการบรหิารทีเ่ป็นกรรมการบรษิทั มวีาระการด ารงต าแหน่งและการปฏบิตังิานตามวาระต าแหน่งกรรมการ
บรษิทัคราวละ 3 ปี นับจากวนัทีม่มีตแิต่งตัง้ เมื่อครบก าหนดตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ
บรษิทัอกีกไ็ด ้

• กรรมการบรหิารทีเ่ป็นผูบ้รหิารของบรษิทัมวีาระการด ารงต าแหน่งเท่าทีด่ ารงต าแหน่งเป็นผูบ้รหิารของบรษิทั 
เวน้แต่คณะกรรมการบรษิทัจะมมีตเิป็นอย่างอื่น 

• กรรมการบริหารที่เป็นบุคคลภายนอกซึ่งมิได้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารของบริษัทมีวาระ  
การด ารงต าแหน่งตามที่บรษิัทจะเห็นสมควรก าหนดไว้และอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามที่คณะกรรมการบริษัท
เหน็สมควร 

• นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการบรหิารพน้ต าแหน่งเมื่อ 
- ตาย 
- ลาออก (กรณีกรรมการบรหิารคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบรษิทั) 
- ขาดคุณสมบตั ิหรอืมลีกัษณะต้องหา้มตามกฎบตัรนี้หรอืตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั และ/

หรอื กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 
- ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตใิหอ้อกจากต าแหน่ง 
- ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 
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• ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการบริหารว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ
บรษิทั ตามค าแนะน าของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน แต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบตัแิละไม่มี
ลกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายเป็นกรรมการบรหิารแทน เวน้แต่วาระของกรรมการบรหิารผู้นัน้จะเหลอืน้อย
กว่า 2 เดอืน คณะกรรมการบรษิทัจะไม่แต่งตัง้กรรมการบรหิารทีว่่างลงแทนกไ็ด ้โดยกรรมการบรหิารทีไ่ดร้บั
การแต่งตัง้ทดแทนจะอยู่ในต าแหน่งได ้เพยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการบรหิารซึง่ตนแทน 

• ในกรณีทีก่รรมการบรหิารครบวาระการด ารงต าแหน่ง หรอืไม่อาจด ารงต าแหน่งจนครบก าหนดวาระได ้ซึง่จะ
ส่งผลใหม้จี านวนกรรมการบรหิารต ่ากว่า 3 คน ใหค้ณะกรรมการบรษิทัตามค าแนะน าของคณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทน แต่งตัง้กรรมการบริหารรายใหม่ ให้มีจ านวนครบถ้วนในทนัทีหรืออย่างช้า
ภายใน 3 เดอืนนับแต่วนัทีม่จี านวนกรรมการบรหิารไม่ครบถว้น เพื่อใหเ้กดิความต่อเนื่องในการปฏบิตัหิน้าที่
ของคณะกรรมการบรหิาร 

• ให้บริษัทพิจารณาเสนอพนักงานของบริษัทท าหน้าที่เลขานุการโดยผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการ
บรษิทั หรอืคณะกรรมการบรหิาร 

4.  อ านาจหน้าท่ี 

• ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยทุธ ์แผนการด าเนินงาน งบประมาณประจ าปี และอ านาจการบรหิารงาน ต่าง 
ๆ ของบรษิทัและบรษิทัย่อย เพือ่เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิ

• ควบคุมดแูลการด าเนินธุรกจิของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์      ขอ้บงัคบั ระเบยีบ ขอ้ก าหนด ค าสัง่  
นโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน และงบประมาณประจ าปีทีไ่ด้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการ
บรษิทั มตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและ
เอื้อต่อสภาพธุรกจิ พรอ้มใหค้ าปรกึษาแนะน า การบรหิารจดัการแก่ผูบ้รหิารระดบัสูง รวมทัง้ อนุมตัแิต่งตัง้ที่
ปรกึษาดา้นต่างๆ ทีจ่ าเป็นต่อการด าเนินงานของบรทิ โดยอยู่ภายใต้กรอบงบประมาณทีผ่่านการอนุมตัจิาก
คณะกรรมการบรษิทั 

• พจิารณาอนุมตัิการด าเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกตขิองบรษิัทและบรษิทัย่อย รวมถึงการใช้จ่ายเงนิเพื่อการ
ลงทุน การจดัท าธุรกรรมการทางการเงนิกบัสถาบนัการเงนิเพื่อการเปิดบญัช ีกูย้มื จ าน า ค ้าประกนั และการ
อื่นใด รวมถึงการซื้อขาย/จดทะเบยีนกรรมสทิธิท์ีด่นิเพื่อการท าธุรกรรมตามปกตขิองบรษิทัและบรษิทัย่อย 
ทัง้นี้ ภายใต้อ านาจวงเงนิทีไ่ด้รบัอนุมตัติามทีก่ าหนดไวแ้ละ/หรอืตามอ านาจอนุมตั ิ(Table of Authority) ที่
คณะกรรมการบรษิทัก าหนด 

• ก าหนดโครงสร้างองค์กรของบรษิัทระดบับรหิารและการบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ โดยครอบคลุมทัง้
เรื่องการคดัเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทที่เป็นคณะผู้บริหาร หรือ
ผู้บรหิารระดบัสูง โดยอาจมอบหมายใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร หรอื ประธานเจ้าหน้าที่สาย หรอื กรรมการ
ผูจ้ดัการ หรอื รองกรรมการผูจ้ดัการ หรอื ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการของบรษิทัเป็นผูม้อี านาจแทนบรษิทัทีจ่ะลง
นามในสญัญาจา้งแรงงาน 

• ก ากบัดแูลและอนุมตัเิรื่องทีเ่กีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัและอาจแต่งตัง้หรอืมอบหมายใหบุ้คคลใดบุคคล
หนึ่ง หรือหลายคนกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้ และ 
คณะกรรมการบรหิารสามารถยกเลกิ เปลีย่นแปลง หรอื แกไ้ขอ านาจนัน้ ๆ ได้ 

• พจิารณากลัน่กรองและใหค้วามเหน็ต่อเรื่องทีต่อ้งผ่านการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั ยกเวน้ในกจิกรรม
ใด ๆ ซึง่คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการชุดย่อยอื่นเป็นผูด้ าเนินการไวแ้ลว้  

• ใหบ้รษิทัพจิารณาเสนอพนักงานของบรษิทัท าหน้าทีเ่ลขานุการโดยผ่านการเหน็ชอบของคณะกรรมการ
บรษิทัหรอืคณะกรรมการบรหิาร 

• ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
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ทัง้นี้ การมอบหมายอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนัน้ จะไม่มลีกัษณะ 
เป็นการมอบอ านาจ หรอืมอบอ านาจชว่งทีท่ าใหค้ณะกรรมการบรหิาร หรอืผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรหิาร
สามารถอนุมตัริายการทีต่น หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (ตามทีน่ิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย)์  มส่ีวนไดเ้สยี หรอือาจไดร้บัประโยชน์ใด ๆ หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทั หรอื  
บรษิทัย่อยของบรษิทั  ซึง่การอนุมตัริายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ผู้
ถอืหุน้ของและบรษิทัย่อยของบรษิทั แลว้แต่กรณี ทัง้นี้ ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีม่เีงือ่นไขปกตธิุรกจิทีม่กีารก าหนด
ขอบเขตชดัเจนและเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตัไิว้ 

 
5.  ความรบัผิดชอบ 

คณะกรรมการบริหารมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง ตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่ได้รบั
มอบหมายไวใ้นกฎบตัรนี้ และคณะกรรมการบรหิารยงัคงมคีวามรบัผดิชอบในการด าเนินงานของบรษิทัต่อบุคคลภายนอก 
 
6.  การประชุม และองคป์ระชุม 

• ใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรหิารเป็นประจ าทุกเดอืน หรอือย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ หรอืตามความเหมาะสม 
• ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการบรหิาร ใหป้ระธานกรรมการบรหิาร หรอืเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร 

ในฐานะที่เป็นผู้ซึ่งได้รบัมอบหมาย ส่งหนังสือนัดประชุมไปยงักรรมการบริหารไม่น้อยกว่า  7 วนัก่อนวนั
ประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรบีด่วนเพื่อรกัษาสทิธปิระโยชน์ของบรษิทัจะแจง้การนัดประชุมโดยวธิยีื่นและ
ก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด ้

• กรรมการบรหิารซึง่มส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องใด ตอ้งไม่อยู่ในทีป่ระชุมและไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 
• คณะกรรมการบริหารอาจเชิญบุคคลอื่น เช่น ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน 

กรรมการผูจ้ดัการ รองกรรมการผูจ้ดัการ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้รหิารฝ่ายหรอืส่วนงานต่าง ๆ และ/หรอื
บุคคลอื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง เขา้ร่วมประชุมไดต้ามความเหมาะสม รวมถงึอาจพจิารณาใหม้กีารประชุมแยกต่างหาก
ร่วมกบับุคคลอื่นเช่นว่านัน้ หากเหน็ว่ามปีระเดน็หรอืขอ้พจิารณาทีค่วรหารอืเป็นการเฉพาะ 

• ในการประชุมคณะกรรมการบริหารต้องมีกรรมการบริหารมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการบรหิารจงึจะครบเป็นองคป์ระชุม  

• ในกรณีทีป่ระธานกรรมการบรหิารไม่อยู่ในทีป่ระชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหก้รรมการบรหิารซึง่มา
ประชุมเลอืกกรรมการบรหิารคนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 

• การวนิิจฉยัชีข้าดของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก กรรมการบรหิารคนหนึ่งออกเสยีงในการลงคะแนนไดเ้พยีง
หนึ่งเสยีง ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

 
7. การรายงาน 

ประธานกรรมการบริหารรายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัท 
 
8.  การทบทวนกฎบัตร 

คณะกรรมการบริหารจะต้องทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างสม่ำเสมอเป็นประจำทุกปี เพื่อให้มั่นใจว่า เนื้อหา
ในกฎบัตรมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และกลยุทธ์ในการบริหารงานของบริษัท สอดคล้องกฎเกณฑ์ที่ เกี่ยวข้องอยู่เสมอโดย
กฎบัตรที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขอย่างมีนัยสำคัญจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 
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     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วันชัย  สุทธะนันท์     . 

(ประธานกรรมการบริษัท) 
บริษัท บางกอกแล็ป แอนด์ คอสเมติค จำกัด (มหาชน) 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครั้งท่ี 6/2565 วันท่ี 19 ตุลาคม 2565 
   โดยมผีลบังคับใช้ ตั้งแต่วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565 เป็นต้นไป 
                เมื่อจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำกดัเรียบร้อยแล้ว 
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Historical of Changes
บันทึกการแกไขเอกสาร

Rev.
No Effective date Description DAR No Prepared by Reviewed by Approved by

0 24/11/2022 NDR: เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ของคณะ
กรรมการบริหาร และความชัดเจนในเรื่ององคประกอบ วาระ
การดํารงตําแหนง หนาที่ความรับผิดชอบ และการประชุมของ
คณะกรรมการบริหาร

ISO-DAR-BLCP-10-1516 เลขานุการบริษัท

Date:
11/11/2022

ประธานเจาหนาที่
สายปฏิบัติการ

Date:
15/11/2022

ประธานเจาหนาที่
บริหาร

Date:
24/11/2022
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