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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ของ 

  บริษัท บางกอกแล็ป แอนด์ คอสเมติค จำกัด (มหาชน) 
 
1.  วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทำหน้าท่ีพิจารณากำหนดหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการสรรหาบุคคลที่
มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเข้ารับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการ กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหารของ
บริษัท ตลอดจนคัดเลือกกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารตามกระบวนการสรรหาที่กำหนดไว้  
รวมถึงพิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและ/หรือต่อที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติตามที่กำหนด โดยการกำหนดองค์ประกอบ ขอบเขต หน้าที่ความรับผิดชอบนี้  เพื่อให้คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามกฎหมาย และสอดคล้องกับหลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี และหลักเกณฑ์อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 
2.  องค์ประกอบ การแต่งต้ังและคุณสมบัติ ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

• ประกอบด้วยกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 คน โดยสมาชิกส่วนใหญ่เป็นกรรมการอิสระ 
• คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดย

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่ีพ้นตำแหน่งตามวาระอาจได้รับการแตง่ตั้งให้กลับเข้าดำรงตำแหน่ง
ได้อีก 

• คณะกรรมการบริษัทคัดเลือกกรรมการอิสระ 1 คน เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

• ให้บริษัทพิจารณาเสนอพนักงานของบริษัททำหน้าที่เลขานุการโดยผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน ผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

 
3.  วาระการดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่ง 

• วาระการดำรงตำแหน่ง 
- กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการดำรงตำแหน่ง 3 ปีโดยครบรอบออกตามวาระของ

การดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท 
- กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่ีพ้นจากตำแหน่งอาจได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาดำรงตำแหน่ง

ต่อไปได้อีกตามที่คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเห็นว่าเหมาะสม 
• การพ้นจากตำแหน่ง 

- กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพ้นจากตำแหน่งโดยทันที เมื่อ 
o ตาย 
o ลาออก 
o พ้นจากตำแหน่งกรรมการบริษัท 
o ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้พ้นจากตำแหน่ง 
o ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือมีลักษณะต้องห้ามตาม

กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด และ/หรือกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
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o ศาลมีคำสั่งให้ออก 
- การลาออกของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทก่อน

ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน  
- คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจในการแต่งตั ้งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพิ่มเติมเพื่อ

ประโยชน์ในการดำเนินการตามวัตถุประสงค์ หรือเพื่อทดแทน กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ซึ่งพ้นจากตำแหน่งโดยการลาออก หรือ คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตำแหน่ง 

- ในกรณีทีต่ำแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตาม
วาระ ให้คณะกรรมการบริษัทตามคำแนะนำของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เลือก
กรรมการที่มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามเข้าเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแทน 
เว้นแต่วาระของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน คณะกรรมการ
บริษัทจะไม่แต่งตั้งกรรมการที่ว่างลงแทนก็ได้ โดยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่เข้าดำ รง
ตำแหน่งแทนนั้นจะอยู่ในตำแหน่งได้ เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนซึ่งตนแทน 
 

4. ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
• การสรรหา 

- กำหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบรษิัทและกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาตามความ
เหมาะสมของจำนวน โครงสร้าง องค์ประกอบของคณะกรรมการ กำหนดคุณสมบัติของกรรมการ เพื่อ
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี 

- พิจารณาสรรหา คัดเลือกและเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทหรือกรรมการชุด
ย่อยที่ครบวาระ และ/หรือ มีตำแหน่งว่างลง และ/หรือ แต่งตั้งเพิ่ม 

- พิจารณาคุณสมบัติของประธานเจ้าหน้าที่บริหารที่เหมาะสมกับการบริหารจัดการธุรกิจของบริษัทเพื่อให้
บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ โดยให้ครอบคลุมทั้งด้านการศึกษา ประสบการณ์ ความรู้ ความเช่ียวชาญ และ 
นำปัจจัยสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที ่สำคัญและเกี ่ยวข้อง เช่นสภาพและแนวโน้ม เศรษฐกิจและ
อุตสาหกรรมตลอดจนการแข่งขันทางธุรกิจมาประกอบการพิจารณาด้วย 

- จัดทำและทบทวนแผนการสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท 
เพื่อเตรียมความพร้อมเป็นแผนต่อเนื่องให้มีผู้สืบทอดงานเพื่อให้การบริหารงานของบริษัทสามารถดำเนิน
ไปได้อย่างต่อเนื่อง เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมตัิ 

- ปฏิบัติการอื่นใดเกี่ยวกับการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
- ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท 

เพื่อให้ข้อเสนอแนะต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทในการพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม 
• การกำหนดค่าตอบแทน 

- จัดทำหลักเกณฑ์และนโยบายในการกำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
แล้วแต่กรณี 

- กำหนดค่าตอบแทนที่จำเป็นและเหมาะสมทั้งที ่เป็นตัวเงิน และมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัท 
กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที ่บริหารเป็นรายบุคคล โดยการกำหนดค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ให้พิจารณาความเหมาะสม 
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กับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน โดยเชื่อมโยง
ค่าตอบแทนกับการดำเนินงานโดยรวมของบริษัท เพื่อให้สามารถจูงใจและรักษากรรมการ  กรรมการชุด
ย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหารที่มีความสามารถ มีคุณภาพ และศักยภาพ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาและอนุมัติ และ/หรือนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติ 

- กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และมีหน้าที่ให้คำช้ีแจง ตอบคำถามเกี่ยวกับค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทใน
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

- รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผลของการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการชุดย่อย และประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหารตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจำปี (56-1) / รายงานประจำปีของบริษัท (แบบ 56-1 One Report) 

- ปฏิบัต ิการอื ่นใดที ่เก ี ่ยวข้องกับการกำหนดค่าตอบแทนตามที ่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  
โดยฝ่ายบริหาร และหน่วยงานต่าง ๆ จะต้องรายงานหรือนำเสนอข้อมูลและเอกสารที ่เกี ่ยวข้อง  
ต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนให้บรรลุตามหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย 

 
5. การรายงาน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
 
6.  การประชุม 

• คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จัดให้มีหรือเรียกประชุมตามที่เห็นสมควร อย่างน้อยปีละ  
1 ครั้ง และมีอำนาจในการเรียกประชุมเพิ่มได้ตามความจำเป็น โดยองค์ประชุมประกอบด้วย กรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทั้งหมด 

• กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทุกท่านควรเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง ยกเว้นมีเหตุจำเป็นไม่อาจเข้าร่วม
ประชุมได้ ควรแจ้งให้ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทราบล่วงหน้า 

• ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นประธานในที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนไม่อยู ่ในที่ประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนท่ีมาประชุมเลือกกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคนหน่ึงเป็นประธานในที่ประชุม 

• การลงมติของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กระทำได้โดยถือเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนมีเสียงคนละหนึ่งเสยีง ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมเป็นผู้ชี้ขาด  ทั้งนี้ 
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนที่มีส่วนได้ส่วนเสียใดๆ ในเรื่องที่พิจารณา จะต้องไม่เข้าร่วมในการ
แสดงความเห็น และไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องน้ัน ๆ 

• ให้ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน หรือเลขานุการกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ล่วงหน้าก่อนการประชุม 
7 วัน เว้นแต่ในกรณีจำเป็นหรือเรง่ด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น 
หรือกำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นได้ โดยให้เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผู้
บันทึกรายงานการประชุม 

• คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนสามารถเชิญผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อชี้แจงข้อเท็จจริ ง
ต่าง ๆ ให้แก่ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทราบได้ 
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7. การทบทวนกฎบัตร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างสม่ำเสมอเป็นประจำ  
ทุกปี เพื่อให้มั่นใจว่า เนื้อหาในกฎบัตรมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องโดยกฎบัตรที่ได้รับการ
ปรับปรุงแก้ไขอย่างมีนัยสำคัญจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

 
8. ค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทำหน้าที่พิจารณากำหนดค่าตอบแทนของประธานและกรรมการ 
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อนำเสนอขออนุมัติที่ จากประชุมสามัญ
ประจำปี 
9. การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง (Self Assessment)  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง และรายงานให้คณะกรรมการบริษัท
ทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยอ้างอิงจากแบบประเมินของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 
 

 
 

 

 
     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วันชัย  สุทธะนันท์     . 

(ประธานกรรมการบริษัท) 
บริษัท บางกอกแล็ป แอนด์ คอสเมติค จำกัด (มหาชน) 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครั้งท่ี 6/2565 วันท่ี 19 ตุลาคม 2565 
   โดยมผีลบังคับใช้ ตั้งแต่วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565 เป็นต้นไป 
            เมื่อจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำกัดเรียบร้อยแล้ว 
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Historical of Changes
บันทึกการแกไขเอกสาร

Rev.
No Effective date Description DAR No Prepared by Reviewed by Approved by

0 24/11/2022 NDR: เพื่อใชเปนแนวทางใหคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทนสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ถูกตองตามกฎหมาย และสอดคลองกับหลักการ
กํากับดูแลกิจการที่ดี และหลักเกณฑอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ

ISO-DAR-BLCP-10-1517 เลขานุการบริษัท

Date:
11/11/2022

ประธานเจาหนาที่
สายปฏิบัติการ

Date:
15/11/2022

ประธานเจาหนาที่
บริหาร

Date:
24/11/2022
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