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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

บริษัท บางกอกแล็ป แอนด์ คอสเมติค จำกัด (มหาชน) 

 
วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัท บางกอกแล็ป แอนด์ คอสเมติค จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) จัดตั้งคณะกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยงเพื่อกำหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั้งองค์กรและกลุ่มบริษัท รวมทั้งกำกับดูแลให้มีระบบ
หรือกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั้งองค์กรและกลุ่มบริษัท  รวมทั้งกำกับดูแลให้มีระบบการทำงาน 
ที่ชัดเจน หรือมีกระบวนการบริหารจัดการความเสี ่ยงเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสม  โดยกำหนด
องค์ประกอบ ขอบเขต หน้าที่ความรับผิดชอบ เพื ่อให้คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ถูกต้องตามกฎหมาย และสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และหลักเกณฑ์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

1. องค์ประกอบและการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อย 3 คน โดยต้องมีกรรมการที่เป็นกรรมการ

อิสระอย่างน้อย 1 คน และอาจประกอบด้วยผู้บริหารหรือพนักงานที่รับผิดชอบงานด้านบัญชีและการเงิน 
และ/หรือ บุคคลภายนอกผู้เช่ียวชาญด้านการบริหารความเสี่ยงอีกจำนวนหนึ่งก็ได้  

1.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยผ่านการ
กลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 

1.3 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง ทั้งนี ้ประธานคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงต้องไม่ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการบริษัท  

1.4 บริษัทพิจารณาเสนอพนักงานบริษัททำหน้าที ่เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง โดยให้
คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้ความเห็นชอบ เพื่อช่วยเหลือการดำเนินงาน
ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการนัดหมายการประชุม  การจัดเตรียมวาระการประชุม  
การนำส่งเอกสารประกอบการประชุม การบันทึกรายงานการประชุม การรวบรวมและจัดเก็บเอกสาร 
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการประชุมดังกล่าวข้างต้น และงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง 

2. คุณสมบัติของกรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการบริหารความเสี่ยงต้องเป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท หรือมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่ 
เป็นปัจจัยสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ และ 
มีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่ได้ 

3. วาระการดำรงตำแหน่ง 
3.1 กรรมการบริหารความเสี่ยงที่เป็นกรรมการบริษัทมีวาระการดำรงตำแหน่งตามวาระการดำรงตำแหน่ง

กรรมการบริษัท คือ คราวละ 3 ปี โดยครบรอบออกตามวาระของการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท 
3.2 กรรมการบริหารความเสี่ยงที่เป็นผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัท มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี 

นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเป็นอย่างอื่น 
3.3 กรรมการบริหารความเสี่ยงที่เป็นบุคคลภายนอกซึ่งมิได้ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารของ

บริษัท มีวาระการดำรงตำแหน่ง คราวละ 3 ปี นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 
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3.4 กรรมการบริหารความเสี่ยงที่ครบวาระ มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้กลับมาดำรงตำแหน่งได้อีก หากได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัทหรือท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น โดยคำแนะนำของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

3.5 นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ กรรมการบริหารความเสี่ยงอาจพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 
• สิ้นสุดสถานะการเป็นกรรมการของบริษัท (สำหรับกรรมการบริหารความเสี่ยงท่ีเป็นกรรมการบริษัท)  
• ตาย 
• ลาออก 
• ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริหารความเสี ่ยงหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎบัตรนี ้หรือ 

ตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด และ/หรือ กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
• คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้ออกจากตำแหน่ง 
• ศาลมีคำสั่งให้ออก 

3.6 การลาออกจากตำแหน่งของกรรมการบริหารความเสี ่ยงให้ยื ่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท
ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พร้อมระบุเหตุผล  

3.7 ในกรณีตำแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยงว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ซึ่งเป็นผล
ทำให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีจำนวนน้อยกว่า 3 คน ให้คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
(แล้วแต่กรณี) ตามคำแนะนำของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  เลือกกรรมการที่มี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเข้าเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงแทน โดยกรรมการบริหารความ
เสี่ยงที่เข้าดำรงตำแหน่งแทนนั้น จะอยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการบริหารความ
เสี่ยงซึ่งตนแทน  

4. อำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
4.1 กำหนดและทบทวนนโยบาย เป้าหมายและกรอบการบริหารความเสี่ยงของทั้งองค์กร ทั้งการบริหารความ

เสี่ยงโดยรวม (Integrated Risk Management) และการบริหารความเสี่ยงหลกัของธุรกิจ เช่น ความเสี่ยง
ด ้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) ความเส ี ่ยงด ้านธุรก ิจ (Business Risk) ความเส ี ่ยงด ้านการปฏิบ ัต ิการ 
(Operational Risk) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย (Compliance Risk) รวมถึงการทุจริตคอร์รัปช่ัน
และความเสี ่ยงด้านความยั่งยืน (ESG Risk) ที่เกี ่ยวข้องกับประเด็นสิ่งแวดล้อม (Environmental) สังคม 
(Social) และบรรษัทภิบาล (Governance) ตลอดจนความเส ี ่ยงที ่ เก ิดข ึ ้นใหม่  (Emerging Risk) ให ้มี 
ความเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานสากลและสอดคล้องกับ 
กลยุทธ์การดำเนินงาน แผนธุรกิจ และสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปในแต่ละช่วงเวลา  

4.2 พิจารณาและให้ความเห็นต่อร่างนโยบายและกรอบการบริหารความเสี ่ยงองค์กร  ก่อนนำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นและอนุมัติ 

4.3 พิจารณาและให้ความเห็นในผลการประเมินความเสี่ยง แนวทาง และมาตรการจัดการความเสี่ยงและ
แผนปฏิบัติการเพื่อจัดการป้องกันความเสี่ยงของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการบริหารจัดการความเสี่ยง
ที่เพียงพอและเหมาะสม 

4.4 ดูแลและสนับสนุนให้การบริหารความเสี ่ยงองค์กรประสบความสำเร็จ  เสนอแนะวิธีป้องกัน และวิธี 
ลดระดับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ติดตามแผนการดำเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 
และเหมาะสมกับสภาวะการดำเนินธุรกิจ เพื่อให้มั่นใจว่าความเสี่ยงได้รับการบริหารจัดการอย่างเพียงพอ
และเหมาะสม 

4.5 มีอำนาจมอบหมายให้ฝ่ายบริหารหรือแต่งตั้งคณะทำงาน ดำเนินการหรือปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด
เท่าที่จำเป็น เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้บรรลุตามหน้าที่ตามความ
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รับผิดชอบที่กำหนดในกฎบัตรนี้ หรือหน้าที่พิเศษอื่นใด ตามที่คณะกรรมการมอบหมายและคณะกรรมการ
บริษัทเห็นชอบ 

4.6 ให้คำแนะนำและการสนับสนุนแก่คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการและคณะทำงานบริหารความเสี่ยง 
ในเรื่องการบริหารความเสี่ยงระดบัองค์กร รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปรับปรงุ และพัฒนาระบบ
การบริหารความเสี่ยงภายในองค์กรอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

4.7 ดูแลและสนับสนุนให้มีการสอบทานและทบทวนนโยบายและกรอบการบริหารความเสี ่ยงองค์กร  
เป็นประจำอย่างน้อยทุกปี เพื่อให้แน่ใจว่านโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงดังกล่าว ยังคงสอดคล้อง
และเหมาะสมกับสภาพการดำเนินธุรกิจในภาพรวม และกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

4.8 รายงานความเสี่ยงที่สำคัญขององค์กร รวมถึงสถานะของความเสี่ยง แนวทางในการจัดการความเสี่ยง 
ความคืบหน้า และผลของการบริหารความเสี่ยงให้แก่คณะกรรมการบริษัท เพื่อรับทราบเป็นประจำ 

4.9 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนด หรือขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่กำหนดไว้ 
ในกฎบัตร หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

5. การประชุม 
5.1 คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงต้องประชุมเป็นประจำอย่างอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง โดยการประชุม

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อาจเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ โดยการประชุมดังกล่าว 
ทั้งนี ้ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด 

5.2 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องมีกรรมการร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน
กรรมการบริหารความเสี่ยงทั้งหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม  

5.3 ในกรณีที่การประชุมครั้งใด ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้ให้กรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการบริหารความเสี่ยงคนหนึ่งเป็นประธาน
ในที่ประชุม 

5.4 การลงมติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ โดยประธานกรรมการ
และกรรมการบริหารความเสี่ยงหนึ่งคน มีสิทธิออกเสียงได้หนึ่งเสียง หากคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธาน 
ในที่ประชุมเป็นผู้ชี้ขาด 

5.5 การประชุมวาระใด กรรมการบริหารความเสี่ยงคนใดมีส่วนได้เสียในเรื่องที่พิจารณา กรรมการบริหาร
ความเสี่ยงคนนั้นต้องไม่ร่วมพิจารณาและจะไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องนั้น  

5.6 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้เป็นกรณีพิเศษ   
หากมีการข้องขอจากกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อพิจารณาประเด็นความเสี่ยงองค์กรที่สำคัญเพิ่มเติม 
ที่จำเป็นต้องหารือร่วมกัน 

5.7 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถเชิญผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องดับเรื่องที่อยู่ในวาระการประชุม
เข้าร่วมการประชุมเพื่อนำเสนอข้อมูลหรือชี้แจงข้อเท็จจริงต่าง ๆ ให้แก่ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงทราบได้ 

5.8 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงหรือเลขานุการ
คณะ กรรมการบริหารความเสี่ยงในฐานะที่เป็นผู้ซึ่งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุมไปยังกรรมการบริหารความเสี่ยงไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ ในกรณี
จำเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีการอื่น และกำหนดวัน
ประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ 
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6. การรายงาน 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง มีหน้าทีท่บทวนรายงานการบริหารความเสี่ยงและรายงานที่เกีย่วข้อง เช่น รายงาน

สถานะความเสีย่งขององค์กรเพื่อให้มั่นใจว่ากรอบและแนวทางการบริหารความเสี่ยงสามารถยดึถือปฏบิัติต่อไปได้และมคีวาม
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของบริษัท โดยมีการนำเสนอรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทในส่วนท่ีเกีย่วข้องกับการบริหาร
ความเสีย่งองค์กรเป็นประจำ เช่น รายเดือน หรือ รายไตรมาส เพื่อให้แน่ใจว่าคณะกรรมการบริษัทรับทราบและตระหนักถึง
ความเสีย่งสำคญัที่องค์กรเผชิญอยู ่และปัจจัยที่อาจส่งผลกระทบต่อสถานะความเสีย่งขององค์กรในอนาคต 

7. ค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทำหน้าที่พิจารณากำหนดค่าตอบแทนของประธานและกรรมการ  

บริหารความเสี่ยง และขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อนำเสนอขออนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี  

8. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองทั้งรายคณะและรายบุคคลและ

รายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

9. การทบทวนกฎบัตร 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะสอบทานและทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างสม่ำเสมอเป็นประจำทุกปี 

เพื่อให้มั่นใจว่าเนื้อหาในกฎบัตรมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ กลยุทธ์ในการบริหารความเสี่ยงของบริษัท และกฎเกณฑ์ 
ที่เกี่ยวข้อง โดยกฎบัตรที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขอย่างมีนัยสำคัญต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 
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Historical of Changes
บันทึกการแกไขเอกสาร

Rev.
No Effective date Description DAR No Prepared by Reviewed by Approved by

0 24/11/2022 NDR: เพื่อกําหนดนโยบายดานการบริหารความเสี่ยงให
ครอบคลุมทั้งองคกรและกลุมบริษัท 

ISO-DAR-BLCP-10-1511 เลขานุการบริษัท

Date:
11/11/2022

ประธานเจาหนาที่
สายปฏิบัติการ

Date:
15/11/2022

ประธานเจาหนาที่
บริหาร

Date:
24/11/2022

1 30/04/2025 EDR: ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเปน
ประจําทุกป เพื่อใหมั่นใจวามีความสอดคลองกับวัตถุประสงค
และกฎเกณฑที่เกี่ยวของ โดยไดแกไขการกําหนดหัวขอและ
ขยายความบางสวนใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น และเพิ่มเติมเกี่ยว
กับการทําหนาที่ในบางหัวขอใหเพียงพอ เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในปจจุบัน เชน 
1. หัวขอที่ 1 องคประกอบการและแตงตั้ง ขอ 1.1 เพิ่มการ
ขยายความองคประกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
2. หัวขอที่ 3 วาระการดํารงตําแหนง ขอ 3.7 ขยายความกรณี
กรรมการวางลงและมีจํานวนที่ตองแตงตั้งทดแทน
3. หัวขอที่ 4 อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ ขอ 4.5 เพิ่ม
อํานาจการแตงตั้งคณะทํางาน
4. หัวขอที่ 5 การประชุม ขอ 5.8 ปรับเพิ่มเติมวรรคทาย “เวน
แต ในกรณีจําเปนรีบดวนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชนของ
บริษัท จะแจงการนัดประชุมโดยวิธีการอื่น และกําหนดวัน
ประชุมใหเร็วกวานั้นก็ได”
ซึ่งไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่
3/2568 แลว อางอิงตามรายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ครั้งที่ 3/2568

ISO-DAR-BLCP-10-6422 เลขานุการบริษัท

Date:
09/04/2025

ประธานเจาหนาที่
สายปฏิบัติการ

Date:
10/04/2025

ประธานเจาหนาที่
บริหาร

Date:
30/04/2025
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