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ค ่าตอบแทนของกรรมการ 

         คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการจากความรู้ความสามารถ ความเหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ รวมถึงการขยายตัวทางธุรกิจ ผลการดำเนินงานของบริษัท และการเติบโตทางผลกำไรของ
บริษัท ตลอดจนพิจารณาเปรียบเทียบกับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทชั ้นนำในกลุ ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน นำเสนอ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

ค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธาน
เจ้าหน้าที่สายบัญชีและการเงิน ประธานเจ้าหน้าที่สายปฏิบัติการ ประธานเจ้าหน้าที่สายการตลาด) โดยพิจารณาปัจจัยต่างๆ จากหน้าที่
ความรับผิดชอบ ผลการดำเนินงานทางธุรกิจของบริษัท การดำเนินงานตามนโยบายที่ไดร้ับจากคณะกรรมการบรษิัท การบริหารงานภายใต้
สภาวการณ์เศรษฐกิจและสังคม ความสามารถในการพัฒนาธุรกิจ รวมถึงการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงานให้ดีขึ้นในแต่ละปีและ
นำเสนอค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงที่เหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

นโยบายการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูงฉบับนี ้ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 
2/2566 วันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2566 โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2566 เป็นต้นไป  
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Historical of Changes
บันทึกการแกไขเอกสาร

Rev.
No Effective date Description DAR No Prepared by Reviewed by Approved by

0 28/03/2023 NDR: เพื่อใหมีแนวทางในการกําหนดคาตอบแทนอยางชัดเจน
โปรงใส เปนไปตามกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน สอดคลองตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

ISO-DAR-BLCP-10-2547 เลขานุการบริษัท

Date:
23/03/2023

ประธานเจาหนาที่
สายปฏิบัติการ

Date:
24/03/2023

ประธานเจาหนาที่
บริหาร

Date:
28/03/2023
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