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นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
กลุ่มบริษัท บางกอกแล็ป แอนด์ คอสเมติค จำกัด (มหาชน) 

 กลุ่มบริษัท บางกอกแล็ป แอนด์ คอสเมติค จำกัด (มหาชน) มีความมุ่งมั่นในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับกลุ่มบริษัทและผู้มี
ส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัท รวมถึงการบริหารกลุ่มบริษัทให้เติบโตอย่างยั่งยืนใน 3 ด้าน ทั้งด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับ
ดูแล พร้อมกับการขยายธุรกิจอย่างมีเสถียรภาพ แต่ในการดำเนินธุรกิจในปัจจุบันและอนาคตนั้น กลุ่มบริษัทต้องเผชิญกับความ
เสี่ยงตลอดเวลา กลุ่มบริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นที่ต้องนำระบบการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐานสากล
มาใช้ในการบริหารจัดการกลุ่มบริษัท จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพื่อใช้เป็นแนวทางและหลักในการปฏิบัติของ
ผู้บริหารและพนักงานทุกท่าน ไว้ดังน้ี 

1. กลุ่มบริษัทดำเนินธุรกิจภายใต้ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของกลุ่มบริษัทและตอบสนอง  
ต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย โดยกำหนดให้การบริหารความเสี ่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินธุรกิจและ  
จัดให้มีการทบทวนประจำปี การบริหารงานและการตัดสินใจ ตลอดจนกระบวนการบริหารโครงการต่างๆ โดยการบ่งช้ี
และจัดการความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของกลุ่มบริษัทจะถูกจัดการอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ความ
เสี่ยงนั้นอยู่ในระดับที่กลุ่มบริษัทยอมรับได้ และเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความสูญเสียต่อการดำเนินธุรกิจ  รวมถึงมีการ
ติดตามอย่างต่อเนื่อง 

2. ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านมีส่วนรับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยง โดยต้องปฏิบัติตามบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ 
และกระบวนการบริหารความเสี่ยงท่ีกำหนดไว้ในคู่มือบริหารความเสี่ยงกลุ่มบริษัท 

3. ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านต้องรายงานความเสี่ยง และจัดระดับความสำคัญตามแนวทางที่กำหนดไว้ในคู่มือบริหาร 
ความเสี่ยงกลุ่มบริษัท พร้อมท้ังระบุวิธีการจัดการความเสี่ยงและผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดการความเสี่ยง โดยรายงาน
นี้ต้องเสนอให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นทราบ 

4. ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านต้องนำการบริหารความเสี่ยงและแผนบริหารความเสี่ยงไปใช้ปฏิบัติให้เป็นส่วนหนึ่ง  
ของการปฏิบัติงาน ทั้งในระดับองค์กร หน่วยงาน ส่วนงาน ฝ่าย แผนก และกระบวนการต่างๆ 

5. เมื่อผู้บริหารและพนักงานพบเห็นหรือรับทราบความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น หรือความเสี ่ยงของกลุ่มบริษัทที่ยังไม่ได้
ดำเนินการใดๆ และมีผลกระทบต่อกลุ่มบริษัท จะต้องรายงานความเสี่ยงน้ันให้ผู้บังคับบัญชารับทราบ 

6. ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านเป็นเจ้าของความเสี่ยง ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการระบุความเสี่ยง ประเมินความ
เสี่ยง และกำหนดมาตรการที่เหมาะสมเพื่อจัดการความเสีย่ง ทบทวนแนวทางการบริหารความเสี่ยง รวมถึงปรับปรุงวิธี 
การบริหารความเสี่ยงให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ 

7. กลุ่มบริษัทจัดให้มีการส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร โดยให้  
ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยง 

8. บริษัทจะจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลผลการบริหารความเสี่ยงให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบผ่านทางสื่อต่างๆ      
เช่น แบบ 56-1 One Report เป็นต้น 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารทุกระดับ และพนักงานทุกท่านขอยืนยันการส่งเสริมอย่างจริงจัง 
ในการจัดให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและมีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง   
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การทบทวนนโยบาย 
นโยบายบริหารความเสี ่ยงกลุ่มบริษัท บางกอกแล็ป แอนด์ คอสเมติค จำกัด (มหาชน) จะได้รับการทบทวนและ

ประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมเป็นประจำทุกปี 
 นโยบายการบริหารความเสี่ยงกลุ่มบริษัทฉบับนี้  ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2567 

วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2567 โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 12 พฤศจิกายน 2567 เป็นต้นไป  
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Historical of Changes
บันทึกการแกไขเอกสาร

Rev.
No Effective date Description DAR No Prepared by Reviewed by Approved by

0 24/11/2022 NDR: เพื่อมุงมั่นในการสรางมูลคาเพิ่มใหกับกลุมบริษัทและผูมี
สวนไดเสียของกลุมบริษัท รวมถึงการบริหารกลุมบริษัทใหเติบ
โตอยางยั่งยืนพรอมกับการขยายธุรกิจอยางมีเสถียรภาพ

ISO-DAR-BLCP-10-1499 เลขานุการบริษัท

Date:
11/11/2022

ประธานเจาหนาที่
สายปฏิบัติการ

Date:
15/11/2022

ประธานเจาหนาที่
บริหาร

Date:
24/11/2022

1 05/04/2024 EDR: ตามที่มีกําหนดใหทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยง
เปนประจําทุกป จึงไดมีการทบทวนนโยบายการบริหารความ
เสี่ยงใหมีความเหมาะสม เพียงพอ และเปนปจจุบัน โดยผาน
การอนุมัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่
1/2567 วันที่ 28 กุมภาพันธ 2567

ISO-DAR-BLCP-10-4443 เลขานุการบริษัท

Date:
03/04/2024

ประธานเจาหนาที่
สายปฏิบัติการ

Date:
03/04/2024

ประธานเจาหนาที่
บริหาร

Date:
05/04/2024

2 03/12/2024 EDR: ตามที่กําหนดใหทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยง
เปนประจําทุกป จึงไดมีการทบทวนใหมีความเหมาะสม
เพียงพอ และเปนปจจุบัน ซึ่งไดผานการอนุมัติตามมติที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2567 วันที่ 11
พฤศจิกายน 2567

ISO-DAR-BLCP-10-5547 เลขานุการบริษัท

Date:
02/12/2024

ประธานเจาหนาที่
สายปฏิบัติการ

Date:
03/12/2024

ประธานเจาหนาที่
บริหาร

Date:
03/12/2024
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